
“国际组织人才培养训练营” 

哈尔滨工业大学2022年国际暑期学校项目介绍 

一、项目简介 

习近平总书记明确指出加强全球治理、推动全球治理体系变革是大势所趋，

参与全球治理的根本目的，就是服务于实现“两个一百年”奋斗目标、实现中华

民族伟大复兴的中国梦。为适应新的国际格局，培养新时代具有全球胜任力的青

年领袖，高校必须拓展学生的国际化视野和领导能力，这既是贯彻落实高校内涵

式发展的要求，也是助力国家“一带一路”战略，全面深化高等教育改革的必由

之路。全球化的深入发展和全球问题的不断涌现使得全球治理的重要性日益凸显，

青年学子对国际关系和国际组织的了解亟待加深。外国语学院国际组织人才培养

训练营聚焦于世界各国关系和未来发展前景，以近现代各国关系发展为依托、以

国际关系和国际组织专业指导为辅助，通过理论知识输送、活动实践发展跨文化

交流能力，家国情怀培养等多种层面促进学生对国际组织运行机制，国际关系、

政治、经济的基本原理等范畴的基本了解，培养学生良好的语言综合运用能力、

跨文化交际能力、全球治理意识和批判性思维能力。 

本次国际暑期学校充分利用外国语学院国际组织与全球治理专业的基本知

识储备，利用我校跨文化交际、国别研究等方面的优质课程资源，以及国内外知

名学者的授课和讲座，通过深度合作和资源共享，培养具有中国情怀和国际视野、

通晓国际规则、具有良好的跨文化沟通能力和国际交往能力的国际组织后备人才，

打造外语国际暑期学校的品牌，提升学校和外国语学院的影响力。 

二、时间安排 

2022年6月20日-2022年6月25日 
 



6.20 

星期一 

08:00-09:45 
开幕式 

模式：线上+线下，外语楼209 

10:00-11:45 
讲座1：与联合国一起为世界服务 主讲人：孟文婷 

学时：2学时，模式：线上 

13:30-17:00 
培训活动1：联合国项目设计与竞标方法 主讲人：孟文婷 

学时：4学时，模式：线上 考核方式：学习报告 

6.21 

星期二 

08:00-09:45 
讲座2：在多元文化环境中有效开展工作 主讲人：薛玉雪 

学时：2学时，模式：线上 

10:00-11:45 
讲座3：国际冲突与合作 主讲人：徐进 学时：2学时 

模式：线上+线下，外语楼209 

13:30-15:15 
讲座4：百年未遇大变局，加入国际组织机遇 主讲人：李根信 

学时：2学时，模式：线上 

15:30-17:15 

培训活动2：国际组织实习概况分享会 

主讲人：高瑄、苏畅、余天宇、张乃千 学时：2学时 

考核方式：学习报告 

模式：线上+线下，外语楼209 

6.22 

星期三 

08:00-11:45 

培训活动3：国际组织申请准备分享会 

主讲人：高璋、苏畅、余天宇、张乃千 学时：4学时 

考核方式：学习报告 

模式：线上+线下，外语楼209 

13:30-15:15 
讲座5：国际组织入门 主讲人：徐进 学时：2学时 

考核方式：学习报告 模式：线上+线下，外语楼209 

15:30-17:15 
讲座6：中国的多边外交 主讲人：刘志贤  

学时：2学时，模式：线上 

6.23 

星期四 

08:00-09:45 

培训活动4：“如何做合格的国际公务员”分享会 

主讲人：高瑄、苏畅、余天宇、张乃千 学时：2学时 

考核方式：学习报告 

模式：线上+线下，外语楼209 

10:00-11:45 
讲座7：联合国与全球治理 主讲人：刘志贤 

学时：2学时，模式：线上 考核方式：学习报告 

13:30-15:15 
讲座8：Working for WHO 主讲人：Hans Willmann 

学时：2学时，模式：线上 

15:30-17:15 

培训活动5：“如何做合格的国际公务员”应变能力实践 

主讲人：高瑄、苏畅、余天宇、张乃千 

学时：2学时 考核方式：学习报告 模式：线上+线下，外语楼209 

6.24 

星期五 

08:00-09:45 

培训活动6：国际组织毕业讨论分享会 

主讲人：高瑄、苏畅、余天宇、张乃千 学时：2学时 

考核方式：学习报告 

模式：线上+线下，外语楼209 

10:00-11:45 
闭幕式 

模式：线上+线下，外语楼209 

 
注：具体授课时间可能会调整 
 



三、课程安排 

本次国际暑期学校共安排8次讲座，6次培训活动，总计2学分。 

讲座安排具体介绍如下： 

本次国际暑期学校共安排8次讲座，每个讲座2学时，共计16学时，1学分。 

讲座1：与联合国一起为世界服务 

主讲人：孟文婷 

讲座内容： 

联合国致力于维护世界和平，缓和国际紧张局势，解决地区冲突，协调国际

经济关系，促进世界各国经济、科学、文化的合作与交流。本讲座从多方面介绍

联合国的组织架构和职能，以及国际公务员的岗位类别和素质能力要求，旨在让

更多人了解国际组织实习岗位的申请流程和方式，以便更多人能够有效参与到国

际组织的实践中去，了解国际组织，展示自身风采。从朋辈视角分享联合国人才

招聘机制、实习申请经验以及国际组织职业发展路径，较为详尽地为同学们介绍

目前国际组织人才培养的相关信息，积极鼓励大家参与国际组织工作。 

学时：2学时 

考核方式：学习报告 

讲座2：在多元文化环境中有效开展工作 

主讲人：薛玉雪 

讲座内容： 

从多元文化与国际胜任力，认识文化多元的重要性和在多元文化环境中开展

工作三个方面让同学们认识到多元文化产生的背景、原因和以及影响人们对于不

同文化的适应性因素，进而帮助大家理解自己和他国的文化，融入其中，培养自

己的适应能力，适应多元文化环境带来的挑战，有效展开工作。 



学时：2学时 

考核方式：学习报告 

讲座3：国际冲突与合作 

主讲人：徐进 

讲座内容： 

从国际角度浅析当前我国和国际面临的一些冲突，从冲突的性质，冲突的抽

象原因和冲突的具体因素让同学们对冲突有了更加明晰深刻的了解，列举中日冲

突等例子增加同学们的理解，随后从合作角度出发，讲述合作的类型、性质以及

合作与和谐的区别、战略互信、绝对收益、相对收益等角度深化同学们的印象，

帮助同学们更好了解我国与其他大国的合作关系及其面临的问题。 

学时：2学时 

考核方式：学习报告 

讲座4：百年未遇大变局，加入国际组织机遇 

主讲人：李根信 

讲座内容： 

李根信司长向大家介绍联合国的一些职位和招录要求，并列举一些中国人在

联合国等国际组织担任要职的案例。通过他们的事例，李根信司长指出，联合国

等国际组织任职，对于国家某一领域的发展也会起到至关重要的作用。除此之外，

李根信司长向大家讲述联合国职员的薪酬福利、医疗保险、休假机制等情况。鼓

励同学们把握好机会，努力争取到联合国等国际组织实现自己的人生价值。 

学时：2学时 

考核方式：学习报告 

讲座5：国际组织入门 



主讲人：徐进 

讲座内容： 

向同学们介绍国际组织、国际规范、国际法律三个主要内容，其中展开介绍

了国际组织的起源、国际会议基本原则、构成要素、属性、运转原则等，增加同

学们对于国际组织的了解，激发同学们对于国际问题的一些思考与探讨。 

学时：2学时 

考核方式：学习报告 

讲座6：中国的多边外交 

主讲人：刘志贤 

讲座内容： 

从中国的多边外交起步阶段、调整阶段、发展阶段、深入阶段和创新、引领

阶段向同学们展开介绍，结合很多图片以及自身外交经历展示了我国从一个边缘

化的弱小国家走到国际舞台中心的历程，激发同学们的热忱之心，帮助同学们更

好理解我国多变外交的历史。 

学时：2学时 

考核方式：学习报告 

讲座7：联合国与全球治理 

主讲人：刘志贤 

讲座内容： 

从国家安全角度出发，肯定国际组织联合国在维护世界安全与和平发展所处

的重要地位，以第一次世界大战、马来西亚、伦敦、俄罗斯等国家使用化学武器

的例子讲述化学武器产生的危害，向同学们阐述有关反化学武器的必要性，为此



国际组织所做出的种种努力，实现世界百年长足发展的愿景，让同学们理解、重

视联合国的角色及其对全球治理所做出的贡献和意义。 

学时：2学时 

考核方式：学习报告 

讲座8：Working for WHO 

主讲人：Hans Willmann 

讲座内容： 

Willmann博士将与学生分享自己三十年联合国相关部门工作的经验以及在

联合国其他组织的工作经验。他将分享在三个大洲3个联合国组织的7个不同的职

位工作经历，并重点讲解联合国下属各类国际组织的申请流程，学生招聘过程中

更好地展示自我，更有效地材料准备等内容。 

学时：2学时 

考核方式：学习报告 

课外教学（实训、讨论、互动、观摩、联谊等）具体介绍如下： 

培训活动： 

本次国际暑期学校共安排6次培训活动，两个活动4学时，四个活动2学时，

共计16学时，1学分。具体介绍如下： 

总体目标： 

通过系列教学探索活动，使学生收获对全球教育治理事业的近距离接触和深

层次思考，增进对国际组织的认知，培养国际化视野与全球公民意识，播种下在

视野上与全球相联、在情怀上与各国相系的种子，同时提升学生的国际组织参与

能力和全球治理能力。 

培训活动1：联合国项目设计与竞标方法 



培训教师：孟文婷 

培训内容： 

本次活动邀请到了北京大学国际关系博士、北京大学国际组织人才培养项目

朋辈导师孟文婷为培训导师，先对项目设计和竞标方法进行讲解与辅导，明确材

料背景、内容及方法，再把学生们分成几个小组，让同学们充分讨论，形成项目

申请书。经过准备PPT、提交提案和各组答辩、演讲和问答环节，各组商讨互投

投票结果，孟老师和观察员将对各组进行专家组投票，最后由孟老师公布结果并

做总结点评，分析从过程中所反映的普遍存在的缺点和不足，让学生充分地体会

到联合国项目设计与竞标的全部过程。 

学时：4学时 

考核方式：学习报告 

培训活动2：国际组织实习概况分享会 

培训教师：高瑄、苏畅、余天宇、张乃千 

培训内容： 

本次培训活动邀请曾于国际组织实习的青年校友高瑄、苏畅、余天宇、张乃

千进行个人简历和求职信写作培训。个人简历和求职信是国际组织申请的敲门砖，

校友们将依据其在国际组织的实习经验，主要针对学生们的背景（如教育背景、

工作经历、性格能力等）和相关职位匹配程度进行分析，并指导修改措辞等问题。 

学时：2学时 

考核方式：学习报告 

培训活动3：国际组织申请准备分享会 

培训教师：高瑄、苏畅、余天宇、张乃千 

培训内容： 



根据联合国17个可持续发展目标，学生分组讨论，选择感兴趣的相关话题发

表观点，并选出代表，进行3分钟英文演讲。通过这一活动，发展学生的思辨能

力，英语表达能力，能够分析对方的观点，并找出其合理之处，相应地基于应答。 

学时：4学时 

考核方式：学习报告 

培训活动4：“如何做合格的国际公务员”分享会 

培训校友：高瑄、苏畅、余天宇、张乃千 

培训内容： 

青年校友高瑄、苏畅、余天宇、张乃千分别分享他们在联合国意大利全球服

务中心、瑞士日内瓦国际电信联盟总部、世界气象组织总部和纽约联合国总部、

国际电信联盟总秘书处战略规划和成员部门的实习经历。四位同学分别介绍国际

组织实习的申请过程、工作内容以及申请国家留学基金委的资助过程，并从如何

在软实力方面体现自己的优势、专业技能的提升方式到个人对实习时间和申请资

助方面的顾虑为同学们解答疑问。 

学时：2学时 

考核方式：学习报告 

培训活动5：“如何做合格的国际公务员”应变能力实践 

培训校友：高瑄、苏畅、余天宇、张乃千 

培训内容： 

青年校友高瑄、苏畅、余天宇、张乃千分别介绍如何适应国际组织的工作（比

如各国家或地区的工作与生活节奏，基于尊重与理解的工作讨论，工作中的衣着

礼仪，学业与工作的权衡，实际经历对未来的影响，懂得尊重，学会共情，在团



队合作中体现自己的价值）、联合国需要什么样的人才、应聘需要哪些能力和信

息等内容。 

学时：2学时 

考核方式：学习报告 

培训活动6：国际组织毕业讨论分享会 

培训校友：高瑄、苏畅、余天宇、张乃千 

培训内容： 

青年校友高瑄、张乃千、余天宇和苏畅分别分享他们在申请和实习过程中的

细节、与同学们交流分享经验、分析同学们在作业中暴露出的问题、对同学们的

进步给予肯定，希望同学们能够学有所获，努力提升自己各方面的能力，积极申

请国际组织实习任职，并为同学们解答疑问。 

学时：2学时 

考核方式：学习报告 

四、主讲教师介绍 

拟授课海内外教师详细介绍： 

（1）薛玉雪：前联合国开发计划署(UNDP)驻阿富汗、印度尼西亚国家局局

长、联合国灾害评估与协调(UNDAC)亚太地区协调小组成员、联合国志愿人员

组织(UNV)项目规划专家。曾在联合国开发计划署驻阿富汗、印度尼西亚、美国、

德国、泰国、伊朗等UNDP总部和多个国家代表处任职二十多年。有丰富的国际

组织及外交工作经验。获对外经济贸易大学经济学学士学位和英国利兹大学亚太

研究硕士学位。还曾就读美国塔夫茨大学弗莱切尔法律与外交学院。 

（2）刘志贤：87年1月-1990年12月在中国驻日内瓦代表团工作期间1988年

-90年在日内瓦高等研究院学校。1991年1月到1997年4月在外交部国际司工作任



副处长。1997年5月到2001年9月任中国驻国际禁止化学武器组织副代表，同时任

中国驻荷兰大使馆参赞、党委委员。2001年11月至2005年5月在外交部军控司工

作任副司长，同时担任中国驻国际禁止核试验公约组织筹委会副代表。2005年6

月至2011年8月任国际禁止化学武器组织对外联络司司长。2011年9月到2013年12

月任外交部创新与实践委员会委员，2014年1月至2016年7月任中国联合国协会副

会长兼总干事。8月退休。现任中国联合国协会常务理事、中国前外交官联谊会

理事，被约十所大学聘任为讲座教授或客座教授或国际组织人才培养指导老师，

任国家留学基金委专家。 

（3）李根信：外交学院国际关系研究所博士，曾任中国军控协会秘书长，

中国国际问题研究院秘书长、联合国全面禁核试条约组织外交与法律司司长。 

（4）Hans Willmann：世界卫生组织人力资源部组织设计和分类部负责人。

八十年代曾在上海复旦大学进修学习一年。Willmann博士曾在菲律宾巴丹省的难

民营与非政府组织（ICM–国际移民委员会）工作，曾就职于马来西亚难民事务

高级专员办事处、联合国难民署曼谷区域办事处、日内瓦难民署，曾任纽约联合

国（ICSC）人事政策人力资源官、世界卫生组织日内瓦办事处高级人力资源专

家。 

（5）徐进：1994年毕业于哈尔滨工业大学外语系，获文学士学位；2000年

毕业于国际关系学院，获国际关系学硕士学位；2008年毕业于清华大学，获国际

关系学博士学位。中国社会科学院世界经济与政治研究所国际政治理论研究室主

任，研究员，硕士生导师。研究方向：国际关系理论、国际安全和中国外交。近

年来参与或主持完成中国社会科学院国际政治重点学科、创新工程和青年启动等

研究项目，并多次接受有关部委的咨询和委托研究。在The Chinese Journal of 

International Politics、《世界经济与政治》、《国际政治科学》、《当代亚太》



等重要期刊上发表文章多篇。近期发表的论文有《The Dominant Thinkingsets in 

Chinese Foreign Policy Research: A Criticism》，《未来中国东亚安全政策的四轮

架构设想》，《春秋时期尊王攘夷战略的效用分析》等。2015年获胡绳青年学术

奖。 

（6）孟文婷：北京大学国际关系博士、北京大学国际组织人才培养项目朋

辈导师，出版《我与联合国六年——一位联合国实习生、非洲和平研究者和世界

公民的思考》。 

（7）哈尔滨工业大学校友：苏畅——哈尔滨工业大学本科生，南洋理工大

学硕士，剑桥大学在读博士，曾任职于纽约联合国总部，从事供应链管理工作；

余天宇——2016级哈尔滨工业大学外国语学院硕士研究生，曾在瑞士日内瓦国际

电信联盟总部和世界气象组织总部实习；高瑄——哈尔滨工业大学材料学院本科

生，新加坡国立大学应用物理硕士，伦敦大学学院攻读博士学位，曾任职于联合

国意大利全球服务中心，从事能源工程师工作；张乃千——哈尔滨工业大学外国

语学院校友，2019.11——2020.09国际电信联盟（ITU）总秘书处战略规划和成

员部门（SPM）实习生。 

五、相关信息 

1.招生条件：本期国际暑期学校计划招收本科生60人，其中：一校三区校内

学生60人（不限专业）。 

选择标准：中国学生英语水平6级以上。 

2.联系人及联系方式： 

王剑侠（18845167897 Email：57797972@qq.com）， 

于丹阳（18946107236，E-mail：yudanyang@hit.edu.cn）。 

mailto:yudanyang@hit.edu.cn），

