哈尔滨工业大学（威海）

课堂听课教学质量评价表

	课程名称
	
	任课教师
	
	教师所在院系
	

	上课班级
	
	教  室
	

	学生出勤
	应上课人数
	
	实上课人数
	

	评价体系

	项目
	评价内容
	等级及分数段
	得分

	教学态度
	注重教书育人，为人师表；

严格要求学生，责任心强；

备课充分，讲解熟练，授课情绪饱满；

教风严谨，遵纪守时。
	优 18-20分
良 16-17分
中 14-15分
差 ≤13分
	

	教学内容
	内容充实，条理清晰；

重点突出，详略得当，深广度适宜；

理论联系实际，能反映学科前沿知识。
	优 27-30分
良 24-26分
中 21-23分
差 ≤20分
	

	教学方法与手段
	教学方法灵活，启发性强，能激发学生求知欲；

语言表达生动、清楚、准确；

板书清晰美观，有条理；

多媒体教案质量高，善于运用现代教学手段。
	优 27-30分
良 24-26分
中 21-23分
差 ≤20分
	

	课堂效果
	学生到课率高，课堂秩序好；

讲课引人入胜，学生聚精会神；

师生互动，课堂气氛活跃。
	优 18-20分
良 16-17分
中 14-15分
差 ≤13分
	

	合计得分
	

	优

秀

之

处
	

	不

足

之

处
	

	教师授课中是否存在意识形态问题
	  是□      否□

	意见是否已与教师本人沟通
	是□  否□
	听课专家
	
	听课时间
	        年    月    日


注：1、专家进行课堂教学质量评价时，需给出每项一级指标的具体得分，然后算出合计得分，并且要保证所评价对象的评价成绩满足正态分布。

2、专家可单独或按组集体听课，集体听课时应各自独立提交评价表。

3、对于大班额课堂，可不做实上课人数准确统计。

